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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

Wprowadzenie

Nowelizacja Ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz niektorych innych ustaw okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzeb¢ opracowania jasnych i spojnych standardow postegpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Standardy Ochrony Matoletnich sa jednym z
elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy traktowac je jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczniejsza ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

Uzyte w standardach okreslenia
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 35 ,,Wesote” w Bialymstoku;

2) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia i
nie zawarta zwigzku matzenskiego;

3) personelu lub cztonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza,

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod jego
wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga rodzicdéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku— nalezy przez to rozumie¢ osobe: matke, ojca, babcie, dziadka,
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym, a w przypadku jej braku — osobg pelnoletniag wskazang przez
dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
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8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca

prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktoére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zlte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te 0Soby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza si¢
przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j;

14) osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong
przez kierownictwo placowki do sprawowania nadzoru nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placowce;

15) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie informacje o dziecku
umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat 2 Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr
35 ,,Wesote” w Bialymstoku

Standard |

Pracownicy Przedszkola Samorzadowego Nr 35 ,,Wesote” w Bialymstoku znaja Standardy Ochrony
Matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostat opracowany, zgodnie z Ustawq z dnia 5 sierpnia
2025 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
maltoletnich oraz niektorych innych ustaw.

2. Ze Standardami zapoznany jest caly personel placowki, a takze rodzice/opiekunowie prawni dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego Nr 35 ,,Wesole” w Biatymstoku.



Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku

ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok

tel. 85 742 23 83

e-mail: ps35@um.bialystok.pl

3. Dokument wprowadzono do stosowania Zarzadzeniem Nr 2/03/2026 Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego Nr 35 ,,Wesote” w Biatymstoku z dn. 02.03.2026

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej placowki https://www.ps35.bialystok.pl, w
sekretariacie oraz w salach poszczeg6lnych grup.

5. Dokument zostat sporzadzony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej (wywieszonej w
formie obrazkowej w szatni przedszkolnej) przeznaczonej dla dzieci i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

6. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411).

Standard 11

Nauczyciele i personel wspottworzg oraz gwarantuja, bezpieczne i przyjazne S$rodowisko w
Przedszkolu Samorzagdowym Nr 35 ,,Wesote” w Biatymstoku

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. W przedszkolu rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do wartoéci propagowanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnionej.

4. Dyrektor przedszkola okresla organizacje¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w Standardach.

5. Pracownicy przedszkola sa $swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie Standardow.

6. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrona dzieci,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych
danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g)bezpieczenstwa relacji nauczycieli z dzie¢mi, uwzglgdniajaca wiedzg o zachowaniach pozadanych i
niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

7. W przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnozg czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych
poczucie bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do placowki, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami a dzieckiem,

b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
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c) $rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne, poszanowanie odmiennosci, rowno$é i
sprawiedliwo$§¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulamindw podejmowanych dzialan, podmiotowe

traktowanie dzieci).

Standard 111

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym dzieci informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci podczas pobytu w przedszkolu maja dostep do
obowiazujacych Standardow oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

2. Przedszkole jest otwarte na informacje zwrotne, uzyskane od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
na temat realizacji Standardow.

3. W razie potrzeby przedszkole (w odpowiedzi na =zapotrzebowanie zglaszane przez
rodzicow/opiekundow prawnych dzieci) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwiagzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV

Przedszkole zapewnia dzieciom podczas pobytu w placéwce rowne traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole, w razie potrzeby, oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, praw cztowieka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W odpowiedzi na zapotrzebowanie
kierowane ze strony przedszkoli, szkot 1 placéwek, moga by¢ organizowane:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,

b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Nauczyciele przedszkola zostali poinformowani, w jaki sposob powinni reagowaé oraz do kogo
majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku zetknigcia si¢ z sytuacja krzywdzenia lub
wykorzystywania matoletnich.

3. W przedszkolu dostepne sa dla nauczycieli materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W przedszkolu wyeksponowane (w szatni) sg informacje dla na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci zapewnia
skuteczng ochrone dzieciom na terenie przedszkola.

Wskazniki realizacji standardu:



Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku

ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok

tel. 85 742 23 83

e-mail: ps35@um.bialystok.pl

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, tj.:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze naruszacd
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz osobg¢ odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest
upowszechniona na tablicy ogtoszen na korytarzu przedszkola.

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia dzieci, przestrzegaja Polityk¢ Ochrony Danych Osobowych
obowigzujaca w przedszkolu (RODO).

Standard VI

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem.
2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w
szczegodlnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internetowej.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. W przedszkolu w uzasadnionych przypadkach realizuje si¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
Standard VII
Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:
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1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr zdarzen zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszeh zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadaja
o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowiazanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

4. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.

5. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczeg6lnej kategorii przetwarzania opracowano
karty Rejestréw czynno$ci przetwarzania.

Standard VIII

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sag weryfikowane — przynajmniej raz na dwa
lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony dzieci przedszkole pozyskuje opinie dzieci
uczestniczacych do przedszkola.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw przez uprawnione
do kontroli podmioty zewngtrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3 Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 ,,Wesote” w Biatymstoku

1. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi

1. Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6ézn. zm.) pracodawca
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym®
(rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub innej osoby
(wolontariusza, praktykanta itp.) przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi w przedszkolu,
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata: imie i nazwisko,
data urodzenia, numer PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii.

3. Kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 1.

4. Kandydat sktada dyrektorowi przedszkola o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany -
zatqgcznik nr 6i 7.

6. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci Seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci podczas pobytu w przedszkolu, a personelem
przedszkola

2.1. Zasady ogélne

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas czasu przebywania w przedszkolu. Nauczyciele
wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe
dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy
przedszkola podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow oraz praktykantow.

2.2.Zasady komunikacji z dzie¢mi

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i1 szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow dzieci.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i reakcji na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrdd nich.

3. Daje dzieciom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.
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4. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

5. Nauczyciel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.
6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$Smiewa i nie o$miesza dziecka.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka bledow dziecku W sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposdb uwlaczajacy godnosci
i poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowania dziecka, nie zartuje z niego, w sposob ktory
obniza poczucie wlasnej warto$ci dziecka.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat ,,JA”.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka, tj. mowi do
niego w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z warunkoéw zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, mOwi wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z dzieckiem kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobistej.

Komunikacja z dzieémi sluzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu S$wiadomej

dyscypliny
Personel:
1. W rozwigzywaniu konfliktoéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogolnia, nie interpretuje,

¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie dla dziecka,
f) skupia swoja uwage na rozmoéwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmowcy szacunek,

h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje dziecka,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) barier komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwiazywania konfliktu dba 0 komunikacje¢ dajaca dziecku poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla
niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwos$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac, w
zaleznosci od potrzeb, r6zne metody ich rozwigzywania.

5. Nauczyciel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:
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a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy tamig ustalony
porzadek,

) wykazuje empati¢ wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci
dotyczace roznych rodzajow aktywnosci.

6. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
moga narusza¢ godnosci i nietykalnos$ci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wiasne negatywne emocje.

8. Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na oceng
zachowania dziecka, a nie jego osoby.

9. Upominajac dziecko za naganne, niewlasciwe zachowania, nauczyciel rownoczes$nie dostrzega i
nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania relacji
o charakterze seksualnym.

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie
dzieci sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzglgdu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg i
umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,
b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) wyszydzanie dzieci, wysmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,
f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych dzieci rysunkow, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materiatow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ dzieci wypowiedzi o podtekécie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow itp.,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron.

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie poklepuje w sposoéb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia
wlasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi, np. nie angazuje si¢ w takie aktywnosSci
jak np. udawane walki z dzieckiem, czy brutalne zabawy fizyczne.
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8. Personel informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

9. Nauczyciel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowan.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz ochrony
dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dzieci oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania
sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami zaje¢ (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard);

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dzieciom;

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow szkolnej
sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. W przedszkolu podczas zajeé¢ dzieci nie maja dostgpu do urzadzen elektronicznych oraz Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia podczas organizowanych zaje¢, w razie potrzeby,
dostep do Internetu personelowi.

3. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

6. W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowiazkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do
Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

7. Na terenie przedszkola dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko podczas zaje¢ dydaktycznych
oraz pod $cisla kontrola nauczyciela.

8. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
dydaktycznym realizowanym podczas zaje¢ dydaktycznych.

4.4. Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Przedszkole ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i Zzycia dzieci, popularyzujace
ideologi¢ faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow),

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych,
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¢) rézne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen z
sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej, stosowanie
filtrow antyspamowych,

b) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicéw dzieci zdarzenia;

objecie pomocg poszkodowanego dziecka;

podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem placowki, do ktorej uczgszeza dziecko i rodzajem przewinienia;
e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna i zostalo ztamane prawo.

c) wskazanie pracownikow przedszkola, do ktérych nalezy sie¢ zwroci¢ oraz dziatan, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze lub zjawiska doswiadczone;,
zaobserwowanej cyberprzemocy.

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku.

2. Wizerunek dziecka podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
Ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie Ustawy 0 ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo),wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladz¢ rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody j/w sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w art.
81 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek be¢dzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku dziecka oraz jest informowana przez osobe reprezentujgca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych zgodnie z art. 5 RODO.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dziecka podczas zaje¢ ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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11. Nauczyciel moze wykorzysta¢, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, utrwalony materiat z
udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora przedszkola.

5. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora Ochrony
Danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej L119/1 a dnia 4 maja 2016 r. ze zm.) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

a) zasady zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasady minimalizacji danych,

d) zasady prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufno$ci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci oraz ich rodzicow lub opiekunow
prawnych, posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9
RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne oswiadczenie o
znajomosci Polityki ochrony danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i
zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych — Polityke postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych.

7. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” wudostepniane sa zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535).

Rozdziat 4 Zasady i procedury podejmowania interwencji W przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej

1.1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez dziecko przemocy
domowej, informacje uzyskane od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy, analize
objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka, oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej
rodzinie.
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W kazdym wypadku informacje o przemocy wobec dziecka traktujemy jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé je z pelna odpowiedzialno$cia oraz wskazane jest podjecie

odpowiednich dzialan.

1.2. Zglaszanie przemocy domowej przez pokrzywdzonego dziecka
1. Kazde dziecko podczas pobytu w przedszkolu moze zgtosi¢, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje, w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi przedszkola,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje i pogotowie ratunkowe.

1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola
1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomaocy.

2. Pracownik, w trybie pilnym, przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi
przedszkola oraz koordynatorowi dotaczajac pisemng notatke zawierajaca istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

3. Koordynator sporzadza protokot dotyczacy interwencji oraz podejmuje odpowiednie, skuteczne
dziatania - zalgcznik nr 2.

2. Zasady i procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

Zagrozenie cyfrowe rozumiemy jako podejrzenie lub zaistnienie cyberprzemocy, dostgp do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych, naruszenie prywatnosci dziecka dotyczacej
nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych, wizerunku dziecka,
nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie oraz bezkrytyczng wiare w tresci
zamieszczane w Internecie. W zawigzku ze specyfika pracy przedszkola dzieci w trakcie zaje¢ nie
majg dostepu do Internetu, za§ wszystkie prezentowane przez nauczycieli tresci, spetniaja standardy
bezpieczenstwa oraz sg dostosowane do indywidualnych mozliwo$ci poznawczych oraz potencjatu
emocjonalno-spotecznego dzieci.

3. Ogo6lna procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka

1. Nauczyciel/pracownik przedszkola, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka przez personel przedszkola, innego dorostego, rodzicow/opiekundéw prawnych, innego dziecka
lub pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora przedszkola oraz koordynatora, ktéry sporzadza protokoét
interwencji.

2. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, koordynator lub dyrektor
niezwlocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i ewentualnie podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdélnymi
przepisami prawa).

3. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie (zasada ta nie obowigzuje w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia przemocy domowej), informuje o stanie dziecka, np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec dziecka.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik przedszkola niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
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5. W przypadku przemocy lub innych zachowan ryzykownych ze strony dziecka, zglaszamy
koniecznos$¢ pomocy ze strony specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W sytuacji, gdy rodzice dziecka, bedacego inicjatorem przemocy i innych powtarzajacych si¢
zachowan ryzykownych, nie podejmujg wspolpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdziat 5 Organizacja procesu ochrony dzieci w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 35 ,,Wesote” w Bialymstoku

1. Podzial obowigzkow w =zakresie wdrazania standardow, zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania standardow,
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia lub krzywdzenia
dzieci oraz dokumentowanie w/w zdarzen

Przedszkole jest placowka dla dzieci matoletnich, zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego. W
zwigzku z powyzszym za proces wdrazania oraz stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola oraz koordynatorzy: mgr Justyna Rombalska (nauczyciel)
oraz Magda Gudanowska (psycholog).

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1. Zatwierdzenie Standardow i wdrozenie ich zarzadzeniem.

2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupelnej/kompletnej i skroconej na stronie internetowej
przedszkola.

3. Wyznaczenie koordynatora odpowiedzialnego za wdrozenie Standardow dostosowanych do
warunkow przedszkola.

4. Przeprowadzenie szkolenia pracownikow przedszkola dotyczacego tresci zawartych w Standardach.
5. Szkolenie pracownikow w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Podejmowanie dziatan zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia dzieci —
powotywanie zespotu interwencyjnego.

7. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamiania sgdu rodzinnego.

8. Dokonywanie przynajmniej raz na dwa lata przegladu oraz nowelizacji Standardow.

Do obowigzkéw koordynatora nalezy:
1. Interweniowanie w sytuacji zaistnienia sytuacji zwigzanych z krzywdzeniem dzieci. Wdrazanie
procedury.

2. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw oraz nadzorowanie archiwizacji dokumentow zafgcznik nr
3.

4. Organizowanie we wspéltpracy z dyrektorem szkolen dla pracownikéw przedszkola, wspieranie
nauczycieli i pracownikow przedszkola w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacja
Standardow.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w przedszkolu sa: mgr. Justyna Rombalska, adres mailowy
j.rombalska@ps35.bialystok.pl oraz Magda Gudanowska psycholog@ps35.bialystok.pl tel. 85 742 23
83 (za posrednictwem sekretariatu przedszkola).
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Dokumentowanie zdarzen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem dziecka polega
na zakladaniu dla kazdego dziecka indywidualnej teczki z imieniem i nazwiskiem. Teczke zaktada i
prowadzi koordynator, jest ona nalezycie chroniona przed dostegpem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

2. Protokoty przeprowadzonych wywiadoéw, rozmow.

3. Dokumentacj¢ konsultacji z instytucjami np. specjalistycznag poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spoleczne;j itp.

4. Protokoét z posiedzenia Zespohu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora przedszkola.
5. Oceng efektywnosci udzielonego wsparcia.

2. Zasady ustalenia planu wsparcia dzieci po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje koordynator jako cztonek zespotu
interwencyjnego powotanego przez dyrektora przedszkola.

Plan wsparcia zawiera:

1. Imig¢ i nazwisko dziecka.

2. Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia.
3. Problem w zwigzku, z ktorym zostat opracowany Plan wsparcia.

4. Diagnoze dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Cel wsparcia.

6. Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces
wsparcia dziecka.

7. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku.
8. Formy i metody wsparcia.
9. Oceng efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

3. Udostepnianie Standardow Ochrony Matoletnich

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, dziecku oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania, a nast¢pnie na zadanie udost¢pniane sg w sekretariacie przedszkola.

2. W przedszkolu opracowane zostalty dwie wersje dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich:
wersja zupetna/kompletna oraz wersja skrocona przeznaczona dla dzieci (w formie obrazkowej).

3. Wersja zupetna udostgpniona jest sekretariacie przedszkola i na kazdej grupie przedszkolnej. Wglad
w w/w wersje majg rowniez rodzice/opiekunowie prawni dzieci i zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli.

4. Wersja skrocona Standardow jest ogdlnie dostepna na W szatni przedszkola.

5. Dokument w obu wersjach opublikowano na stronie internetowej przedszkola pod adresem:
https://www.ps35.bialystok.pl/index5.php/poczatkowa

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami i stosowa¢ ich postanowienia.
Oswiadczenie o zapoznaniu i przyjeciu do stosowania umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika
- zatgcznik nr 4.

4. Zasady przegladu i1 aktualizowania dokumentéw Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomoS$ci i poprawno$ci stosowania Standardow na
biezagco w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W przypadku zmian prawa, nowelizuje
tresci zawarte w Standardach. W celu oceny wdrozonych procedur dokonuje ewaluacji w miarg
potrzeb, w trakcie postugiwania si¢ procedurami oraz po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia.
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Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny na podstawie: analizy
dokumentacji, rozmow z dzie¢émi, wywiadow z nauczycielami, ewentualnie rodzicami dzieci. Raport z

ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami przedstawiony zostaje na Radzie Pedagogicznej.

Rozdziat 6 Wykaz numerow telefondw oraz placowek udzielajacych pomocy i

wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

116 111 Telefon Zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — telefon jest anonimowy i bezptatny,
dziata 7 dni w tygodniu.

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — wsparcie dla dzieci,
miodziezy oraz rodzicow w formie infolinii czynnej 7 dni w tygodniu.

22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Agresji — dostepny dla wszystkich w
$rody i czwartki w godzinach 17.00 — 19.00.

22 484 88 01 Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA — dostgpny dla wszystkich,
poniedziatek — sroda w godzinach 15.00 — 20.00, seksuolog $roda w godzinach 15.00 — 20.00.

22 484 88 04 Telefon Zaufania Mlodych — dostepny dla dzieci i mlodziezy poniedziatek — piatek w
godzinach 13.00 — 20.00.

Rozdziat 7 Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 02.03.2026.

2. Ogloszenie nast¢puje poprzez zamieszczenie dokumentu w wersji zupetnej/kompletnej i skroconej
na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie w szatni przedszkola (wersja skrocona) i w
sekretariacie oraz na kazdej grupie przedszkolnej (wersja zupeina).

3. Standardy zostaty przedstawione przez dyrektora przedszkola na zebraniu Rady Pedagogicznej w
dniu 02.03.2026.

Zakaczniki
1. Os$wiadczenie o niekaralno$ci

2. Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka
3. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
5. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
6. Oswiadczenie o krajach zamieszkania
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e-mail: ps35@um.bialystok.pl
zatqcznik nr 1

NEPESEL ..o INF PASZPOITU v

oswiadczam, Ze W PanStWi€ ........ocvevvirireniennannennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANSEWIE ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych oraz nie natozono na mnie
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, swiadczeniem porad
psychologicznych lub realizacja innych zainteresowan matoletnich, lub opieka nad nimi.

(podpis)



Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku
ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok
tel. 85 742 23 83
e-mail: ps35@um.bialystok.pl
Zalgcznik nr 2

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Dziecko, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace dziecko

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sagdu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie
Karty

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg dziecka bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspolpracy z koordynatorem i nauczycielami,
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-




Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku

ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok
tel. 85 742 23 83
e-mail: ps35@um.bialystok.pl

pedagogiczna (dziecku, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z
dzieckiem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicoéw na
udzielanie ww. formy pomocy dziecku. Dziatania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow.

11. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku
przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy przechowywacé
w indywidualnej teczce dziecka)

12. Imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
sporzadzajacej protokot




Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku
ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok

tel. 85 742 23 83

e-mail: ps35@um.bialystok.pl

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatqcznik nr 3

Lp. Imig Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane procedury Powiadomione osoby, Podpis dyrektora
i nazwisko interwencji, osoba | krzywdzaca lub podejrzana | i formy pomocy dziecku instytucje, organy zewngtrzne
dziecka interweniujgca 0 krzywdzenie dziecka
1.
2.
3.
4.




Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku
ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok
tel. 85 742 23 83
e-mail: ps35@um.bialystok.pl
Zalgcznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 ,,Wesote”
w Biatymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

(podpis)



Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku
ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok
tel. 85 742 23 83
e-mail: ps35@um.bialystok.pl
zatqcznik nr 5

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Przedszkole Samorzadowe Nr 35 ,,Wesote w Biatymstoku
ul. Wesota 22, 15-306 Biatystok
tel. 85 742 23 83
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zalgcznik nr 6

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)



